O reflectie despre incredere

Dupa o perioada de cateva luni in sfarsit avem un guvern cu drepturi depline. Este un
moment asteptat de cetatenii Romaniei cu justificat interes avand in vedere consecintele, pe
toate planurile, resimtite in aceasta perioada in care a functionat un guvern demis cu
competente limitate. Instalarea unui nou guvern dupa o perioada prelungita de incertitudine
politica, marcata de conflicte interpartinice si dificultati in realizarea unui consens
parlamentar, reprezintd un moment semnificativ pentru functionarea democratiei. Intr-un
asemenea context, increderea acordata executivului nu poate fi considerata un simplu efect
al incheierii negocierilor politice, ci trebuie inteleasa ca un proces gradual, conditionat de
capacitatea guvernarii de a restabili predictibilitatea institutionald si de a raspunde
asteptarilor societatii.

Dar nu intentionez sa dezvolt ideea importantei acestui eveniment ci as dori sa exprim
cateva reflectii despre un cuvant, plin de intelesuri, extrem de mult folosit in aceasta perioada.
Este vorba de cuvantul “Incredere”.

Conform DEX semnificatia cuvantului ,INICREDERE este , Actiunea de a (se) increde si
rezultatul ei; sentiment de siguranta fata de cinstea, buna-credinta sau sinceritate a cuiva”.

Se vorbeste despre increderea: in oameni, in prieteni, in familie, in institutii, in justitie,
in conducatori, dar si despre increderea in sine si in viitor. Pentru toate aceste domenii la care
se refera increderea, in decursul timpului, s-au acumulat multiple experiente concentrate sub
forma unor maxime extrem de sugestive si cu un grad mare de generalizare. Unele dintre ele
au valoarea unor principii morale, altele exprima concluzii desprinse din experiente
individuale sau colective, iar altele ne avertizeaza asupra riscurilor pe care le presupune
increderea acordata fara discernamant.

increderea n oameni se construieste prin concordanta dintre vorbe si fapte. Maxima
,Faptele vorbesc mai tare decdt vorbele” exprima tocmai aceastd idee In viata de zi cu zi ,
increderea se consolideaza atunci cand cineva isi respecta promisiunile, isi recunoaste
greselile si isi asuma responsabilitatea pentru propriile actiuni.

Increderea in familie si in prieteni are o dimensiune afectivd aparte. Ea presupune
sentimentul ca poti fi sincer, ca poti vorbi despre propriile temeri si dificultati fara teama de a
fi judecat sau tradat. O relatie fireasca nu presupune lipsa unor dezacorduri, ci capacitatea de
a le depasi prin dialog si respect reciproc.

increderea in sine reprezinta o altd dimensiune esentiald. Ea nu trebuie confundata cu
orgoliul sau cu convingerea ca suntem capabili de orice, ci presupune o autoevaluare realista
a propriilor posibilitati si capacitatea de a invita din esecuri. Maxima ,,increderea in sine este
primul secret al succesului”, (Ralph Waldo Emerson), exprima importanta acestei atitudini.
increderea in sine nu garanteazd succesul, dar poate crea premisele necesare pentru a-l
obtine.

Increderea in institutii si in conducatorii politici are o natura diferit3, deoarece nu se
bazeaza in primul rand pe apropiere afectiva, ci pe competenta, integritate, transparenta si
responsabilitate. Intr-o democratie, increderea cetétenilor nu ar trebui interpretats ca un ,,cec



in alb” oferit celor care exercita puterea. Ea este conditionata de respectarea angajamentelor,
de aplicarea echitabild a legii si de capacitatea institutiilor de a servi interesul public. In acest
sens, expresia ,Increderea se cdstigd, nu se cere” sintetizeazd o idee fundamentala:
legitimitatea unei autoritati nu se mentine exclusiv prin procedura legala a investirii, ci si prin
rezultatele si conduita sa ulterioara.

increderea in justitie este strans legatd de convingerea cé legea se aplicd impartial si
ca drepturile fiecarei persoane sunt protejate. O societate Tn care cetatenii cred ca solutiile
judiciare depind de influenta, avere sau apartenenta politica risca sa piarda nu doar respectul
fata de institutiile sale, ci si, un lucru foarte important, sentimentul de solidaritate sociala.

Increderea in educatie si in competenta profesionald se formeaza prin intalnirea dintre
cunoastere, responsabilitate si exemplul personal. Elevul trebuie sa poata avea incredere in
corectitudinea profesorului, pacientul in profesionalismul medicului, calatorul in competenta
pilotului de avion s.a.m.d. Tn toate aceste relatii, increderea se intemeiazi pe o diferents
fireasca de cunoastere: unul dintre participanti se bazeaza pe pregatirea si buna-credinta a
celuilalt.

increderea in viitor are o componentd diferitd, deoarece obiectul ei nu este
intotdeauna verificabil Tn prezent. Ea presupune speranta ca eforturile de astazi pot conduce
la rezultate mai bune maine. Nu este vorba despre un optimism neconditionat, care nuia in
considerare dificultatile, ci despre capacitatea de a actiona in ciuda incertitudinii.

n toate aceste domenii, increderea are insa si o limitd importantd. A avea incredere
nu inseamna a renunta la discernamant. Experienta ne invata ca increderea , 0arba” poate
deveni vulnerabilitate, iar suspiciunea permanenta poate Impiedica orice relatie adevarata.
ntre cele doud extreme trebuie s se afle o incredere rationala.

Se poate afirma, fara sa gresim, ca increderea este una dintre resursele invizibile, dar
absolut necesare, ale vietii personale si colective. Ea face posibila cooperarea intre oameni,
sustine functionarea institutiilor si permite societatii sa priveasca dincolo de dificultatile
momentului. Se construieste lent, prin consecventa si responsabilitate, dar se poate pierde
repede prin minciuna, abuz sau dezamagire repetata.

Daca revin la momentul politic de la care am pornit aceasta reflectie, intrebarea
esentiala nu este doar cata incredere acordam unui nou guvern la inceputul mandatului, ci
mai ales ce va face acesta pentru a dovedi, in timp, ca increderea cetatenilor a fost justificata.
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