DESPRE MODERNIZAREA PARTIDELOR

Tn viata social-politica a tarii, in calitatea lor de reprezentanti ai diverselor
grupuri de cetateni si de promotori ai intereselor acestora, partidele politice
sunt ”actorii” principali. Functionarea democratica a societatii noastre
presupune ca, prin votul exprimat periodic de catre cetateni, activitatea
partidelor sa fie validata sau sanctionata de acestia. ”“Sanctiunile dure”
suportate de un partid la “intalnirea” democratica cu electoratul in fata
urnelor, cu ocazia alegerilor, sau pierderea in anumite situatii a guvernarii,
aduce in prim plan necesitatea unor schimbari in modul de raportare al acelui
partid la realitatile social-politice din Romania dar si la modul de organizare,
conducere si actiune al partidului. Cu alte cuvinte se impune declansarea unui
proces de modernizare.

Situatia Tn care se afla un astfel de partid se poate compara, pana la o
anumita limita, ca fiind similara cu situatia unei echipe sportive profesioniste
care are rezultate din ce in ce mai modeste in cadrul unei competitii si care
doreste sa se ridice din nou la nivelul palmaresului sau istoric. Ce poate face
aceasta echipa? Cateva masuri sunt deja comune: aducerea unui nou antrenor,
renuntarea la jucatorii care nu au confirmat asteptarile si imbunatatirea
componentei lotului cu jucatori noi de valoare, efectuarea de stagii de
pregatire bine organizate s.a.m.d. O masura radicala poate fi si schimbarea
proprietarului echipei care ar putea veni cu noi resurse si un nou mangement.

Procesul de modernizare al unui partid presupune luarea unui set de
masuri pentru ca acesta sa redevina acea forta politica care a avut in timp
rezultate deosebite in plan: electoral, administrativ si al guvernarii. Scopul
actiunii de modernizare este cat se poate de clar. Dar conform unei expresii
foarte cunoscute: "Usor de zis, greu de facut”. Un partid nu este o echipa
sportiva, el este o structura de natura politica extrem de complexa si care se
caracterizeaza, in general, printr-o mare inertie. Aceasta inertie este direct
proportionala, la fel ca in sistemele mecanice din naturd, cu marimea acestei
structuri. lesirea din starea de inertie a unui partid se poate face, in opinia mea,
doar in urma unor impulsuri majore venite din mediul social care sunt apoi
urmate de un proces, foarte necesar, de autoevaluare printr-o reflectie cat mai
obiectiva. Cine poate sa faca aceasta actiune de dinamizare si “recalibrare”?
Evident doar membrii sai cei mai calificati si cei pentru care viitorul partidului
este o parte importanta din proiectul de dezvoltare viitoare al societatii
romanesti. Intr-o societate democraticd normald toate partidele au ca scop
principal declarat si activat in plan practic, in mod specific, progresul si
bunastarea nationala.



Exista pareri ale unor politologi importanti care spun ca un proces de
modernizare, de innoire profunda, al unui partid nu se poate face cu succes de
catre cei care sunt in interiorul acestei structuri.

Este cunoscut faptul ca o analiza complexa a activitatii unei entitati, care
sa conduca la tragerea unor concluzii care sa aiba efecte reale de imbunatatire,
presupune sa se evidentieze cat mai obiectiv care sunt: punctele tari, punctele
slabe, oportunitatile precum si riscurile pentru aceasta. Realizarea acestei
analize, cu un grad de responsabilitate ridicat, presupune o cunoastere cat mai
completa si corecta a datelor reale, de natura social-economica si politica la
nivel national, legate de activitatea acelui partid. Analiza efectuata si
redactarea concluziilor rezultate trebuie sa contina obligatoriu raspunsul la
cateva intrebari, consider eu, esentiale.

Primul set de intrebari ar fi: Cine este acum si ce rol are, in societatea
romaneasca actuala, acel partid ? Cine formeaza corpusul principal actual al
partidului? Ce segment din populatia tarii il reprezenta si cine sunt cei care le
acorda votul pentru politicile pe care le propune?

Schimbarile profunde produse in structura sociala a populatiei Romaniei
din ultimii 30 de ani au adus cu sine modificari care pot fi intuite si simtite de
multi dintre membrii unui partid dar pentru imbunatatirea activitatii acestuia
perceptia acestora trebuie sa aiba la baza un studiu sociologic profesionist de
mare incredere. Acest studiu ar trebui sa fie punctul de pornire pentru a
construi rdspunsurile valide la intrebarile de mai sus. Tn lipsa acestui studiu
demersurile care se vor face in acel partid pe diverse teme se construiesc pe o
fundatie ipotetica.

Al doilea set de intrebari care se pot pune, la modul firesc, ar fi: Care sunt
valorile pe care acel partid si le asuma si le promoveaza in societatea
romaneasca actuala? Aceste valori sunt ele in concordanta cu stadiul de
evolutie al societatii noastre in spatiul national dar si al masivei parti din
populatia tarii care se afla la munca in Europa?
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Cuvintele lui Vaclav Havel: ” Fara valori si obligatii morale impadrtdsite de
toti si addnc inradacinate, nici legea, nici un guvern democratic si nici macar o
economie de piatd nu vor putea functiona corect.” au valoare de postulat
pentru orice partid indiferent de perioada istorica.

A treia intrebare, la fel de importanta ca cele de mai sus: Care este,
avand la baza valorile asumate, viziunea actualda a partidului pentru viata
viitoarelor generatii de cetateni ai Romaniei in corelare cu cele din spatiul
european caruia 1i apartienem din punct de vedere geografic si cultural?



Dinamismul si complexitatea evolutiei, sub diverse planuri a societatii
omenesti, pune in fata celor care-si asuma rolul de decidenti sa conceapa
planuri si programe care sa raspunda, pe termen lung, unor deziderate majore
pe care sa se poata cladi viitorul generatiilor ce ne urmeaza.

A patra intrebare ce se genereaza de la sine: Care sunt principiile ce vor fi
propuse si respectate in organizarea si desfasurarea activitatii acelui partid, in
comportamentul membrilor acestuia precum si in relationarea acestora cu
cetatenii?

Experienta ultimilor ani a demonstrat ca lipsa unor principii ferme in ceea
ce priveste promovarea unor membri in conducerea unor partide, sau care au
fost sustinuti de partid pentru a accede in Parlament, Guvern sau in
administratie, la diverse esaloane, a adus dupa sine aparitia unor situatii ce pot
afecta grav, pe termen lung, increderea in capacitatea de conducere a
partidelor.

Actiunea de modernizare a unui partid are ca finalitate producerea unui
reviriment puternic in activitatea sa. Un astfel de proces presupune existenta
unor documente adecvate care sa dea raspunsuri, cat mai fundamentate, la
intrebarile firesti formulate mai sus. Aceste documente se impun a fi
dezbatute si amendate, unde este cazul, in formule bine organizate care sa
asigure accesul marii mase de membri de partid. Luarea unor masuri cu
caracter de modernizare, fara acest ”“prolog”, nu va aduce dupa sine decat
modificari de natura “cosmetica”, binevenite probabil, dar fara efectele majore
asteptate de multi dintre membirii si sustinatorii acelui partid si care sa duca, in
fapt, la o adevarata modernizare a acestuia.

Procesul dificil, poate chiar "dureros”, al modernizarii unui partid
reprezinta pentru acesta momentul care-i permite sa dovedeasca o inalta
responsabilitate politica si sociala in care sa nu se gandeasca la urmatoarele
alegeri ci la urmatoarele generatii ale Romaniei.
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