DESPRE COABITAREA GENERATIILOR

Notiunea de generatie este una complexa ea putand fi abordata din mai multe
puncte de vedere si este folosita in diverse domenii: social, economic, politic, stiintific
s.a. Definirea si clasificarea folosita pentru aceasta notiune poate facuta dupa diferite
criterii: biologic, geografico-national, cronologic (perioade istorice, evenimente
istorice, decenale etc), demografic, antroplogic, cultural, filosofic, politic s.a.
Desfasurarea fireasca a vietii sociale face ca oamenii apartintnd la generatii diferite sa
coabiteze si sa interactioneze, intr-o mai mare sau mai mica masura.

incadrarea persoanelor dup3 criteriul biologic intr-o generatie sau n alta nu are
limite temporale precise. in mod conventional diferenta care s3 determine
apartenenta la o generatie sau alta se poate considera intervalul de timp existent intre
varsta parintilor si cea a copiilor lor, adica 18-25 de ani.Cu alte cuvinte in mod normal
la un moment dat coabiteaza simultan patru generatii diferite

Cu titlu general se admite ca, incepand cu secolul XX, se pot identifica
conventional urmatoarele generatii: Generatia Pierduta (The Lost Generation)-1883-
1900; Generatia Mareata (Greatest Generation)-1901-1927; Generatia tacuta (The
Silent Generation)- 1928-1945; Generatia Baby Boomers-1946-1964; Generatia X-
1965-1980; Generatia Y (Millenials)-1981-2000; Generatia Z (Zoomers)-2001-2010;
Generatia Alpha-2011-...;

Se poate constata ca dinamica societatii umane actuale in diverse domenii:
tehnologic, economic, social aduce dupa sine si o reducere a intervalului de timp
mentionat mai sus. Astfel incat deja o perioada de timp de 10 15 ani face ca anumite
comportamente, in diverse domenii, sa fie deja sensibil modificate de noile niveluri
atinse.

Comportamentul unei generatii are la baza: conditiile de viata avute, procesul
de educare parcurs, precum si experientele traite si se caracterizeaza prin anumite
particularitati. Aceaste particularitati pot aduce dupa sine un mod de raportare la
anumite scari de valori pe diverse planuri care sa nu mai coincida cu cele ale generatiei
anterioare sau a celei care o urmeaza si astfel sa apara un clivaj. Acest clivaj poate fi la
cote nesesizabile dar poate atinge si niveluri de tensiune ce pot sa aiba un caracter
conflictual atat in plan ideatic cat si la modul concret al activitatii practice.

Intrebarea fireasca care se pune este daca acest clivaj este unul daunator ca
efecte asupra progresului social sau, la polul opus, are efecte favorabile. Raspunsul nu
este usor de dat el nefiind unul singular.

Dezvoltarea societatii omenesti in decursul timpului ne arata ca existenta
acestui clivaj nu a constituit o piedica in calea progresului. Din contra din
"confruntarea” intre generatiile active societatea a avut de castigat. Evident sunt si



situatii in care regula de mai sus nu a functionat cu efectele dorite. Marile reusite si
progrese au fost realizate atunci cand coabitarea intre generatii s-a desfasurat intr-un
mod sinergetic, generatiile mai noi preluand si imbogatind reusitele generatiilor
anterioare.

Este important sa nu fie scapat din vedere si rolul formativ al generatiilor mai
varstnice asupra generatiilor mai tinere. Dar marile progrese tehnologice aduc dupa
sine, in multe situatii din epoca actuala, si inversarea sensului formativ in raportul
dintre generatii.

O problema sensibila apare in luarea deciziilor majore privind directiile de
evolutie si a mijloacelor utilizate pentru viitorul apropiat dar si cel indepértat. n cadrul
acestui proces rolul decizional al generatiilor care vor trai si vor muncii in acele
perioade este unul hotarator. Fiecare generatie are un mare grad de responsabilitate
pentru viitorul propriu dar, in egala masura, si pentru cele care vor urma. Maxima
lating “Carpent tua poma nepotes-Nepotii iti vor culege roadele”, dar cu cu sensul mai
larg “Omul nu trebuie sa se gdndeascd numai la el ci si la urmasii sdi”, exprima intr-un
mod concentrat acest mare adevar. Indeplinirea acestei conditii face ca, implicit, in
forurile de decizie institutionale sa existe intotdeauna o justa reprezentarea a
generatiilor.

Sub aspect moral responsabilitatile de sprijin inter-generational trebuie sa
functioneze in ambele sensuri. Daca legitatile naturii impun ca generatia mai varstnica
sa protejeze generatia care o urmeaza pentru o buna bucata de timp exista insa si o
perioada in care generatia mai tanara, aflata in deplina putere de munca, are datoria
morala sa sprijine generatia aflata la senectute. Acest comportament a avut si are
diverse forme de manifestare in decursul istoriei dar si in diversele comunitatati
umane.

Pentru cei care isi asuma responsabilitatea conducerii comunitatilor umane, la
diferite niveluri, este important sa nu scape din vedere existenta acestei stratificari
generationale si sa asigure satisfacerea necesitatilor materiale si spirituale de baza ale
fiecareia dintre ele. Respectarea acestei conditii este un indicator fundamental in
aprecierea nivelului de civilizatie al comunitatii in cauza.
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