DESPRE LOIALITATE

Tn limbajul curent al mass mediei auzim frecvent exprimari de genul: cetdteni
loaiali tarii, angajati loaiali firmei, membrii loaiali partidului, suporteri loaiali
clubului, clienti loaiali marcii de produse. Se pot identifica si alte situatii. Toate
aceste exprimari ne evidentiaza o diversitate de situatii in care adjectivul folosit,
loial, are conotatii comune dar in domenii diferite. Conform DEX cuvantul ”loial”
semnifica: “Care isi indeplineste cu cinste obligatiile asumate” si are ca sinonime:
cinstit, corect, fidel, leal, sincer. Aceste sinonime insa nu reflecta integral
sensurile complexe ale cuvantului ”loial”. Exista o bogata literatura de specialitate
cu specific: sociologic, filosofic, juridic, psihologic, religios, de etica medicala, de
relatii internationale s.a. care analizeaza ipostazele, sensurile si implicatiile folosirii
conceptului de loialitate.

Tn dezbaterile filosofice pe tema obiectului loialitatii existd pareri divergente.
Astfel se considera ca ”...obiectele loialitdtii cuprind principii, cauze, idei, idealuri,
religii, ideologii, natiuni, guverne, partide, lideri, familii, prieteni, regiuni, grupuri
rasiale si oricine sau orice de care se poate atasa inima cuiva sau devota”(Milton R.
Konvitz ). Pe de alta parte se apreciaza ca loialitatea se poate manifesta numai ”fatd
de anumite persoane sau fatd de un grup de oameni, nu loialitate fatd de un ideal
sau de o cauzd” (Marcia W. Baron).

Tn situatiile de viatd real, in functie de obiectul de exercitare al loialitatii al
aceleasi persoane se pot identfica situatii de loialitate simpla si loialitati multipele.
Se considera o loialitate multipla, de exemplu, atunci cand o persoana isi manifesta
loialitatea fata de familie dar in acelasi timp este loiala si unui grup profesional
respectiv unui partid politic. Combinatiile de loialitti pot fi diverse. in situatiile cand
functioneaza loialitati multiple problema care apare este ca acele loialitati, prin
exercitarea lor, sa nu intre in divergenta ceea ce ar genera o situatie de conflict de
interese, respectiv de neloailitate. Tipologia de loialitati si a interactiunii lor pe
diverse criterii este o tema vasta si nu-face obiectul prezentei reflectii.

O situatie particulara, Intalnita frecvent in spatiul civico—politic. este "dubla
loaialitate”. Se considera situatie de dubla loialitate atunci cand obiectele
loialitatilor pentru acelasi individ au interese diferite ceea ce poate da nastere unui
conflict de interese. Cazul tipic al acestei situatii este cel al persoanelor cu dubla
cetatenie sau al imigrantilor care au obtinut cetatenia tarii in care au imigrat. Dar in
aceasi situatie pot fi si persoanele care sunt functionari ai unor organisme
economice si/sau politice internationale . Situatiile evocate au facut, si fac, obiectul
unor dezbateri datorita complexitatii lor dar si numarului mare de persoane aflate
in cauza.
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Discutia privitoare la dubla loialitate, datorita complexitatii temei si
istoricului acesteia, cere sa fie facuta cu multa atentie si nuantari privind
terminologia folositd. Tn momentul de fata “oamenii de stiintd folosesc termenul
,dubld loialitate” pentru a descrie circumstanta larg raspdnditd in care indivizii simt
atasamente autentice si legitime fata de mai mult de o tara. Un bun exemplu este
cartea politologului israelian Gabriel Sheffer, Diaspora Politics, care face distinctia
intre loialitatea ,totala”, ,,duald” si ,divizatd”, iar Sheffer aratd cad toate cele trei
raspunsuri sunt obligate sa apara atunci cdand membrii unei anumite etnii nationale
sau grupuri religioase trdiesc in diferite tdri.”(Stephen M. Walt, Universitatea
Harvard).

Exista opinii ale unor cercetatori care considera ca o data cu cresterea masiva
a imigratiei termenul de dubla loialitate isi pierde din continut societatile devenind
din ce in ce mai transnationale. Sunt insa si opinii care contesta ferm aceasta
tedinta.

Despre aprecierea situatiilor de dubla loialitate exista in societatea civila
atitudini diferite in functie de tara si de istoria acesteia.

Tn spatiul public existd o tem3d de analizd comparativd privind contintul
conceptelor de loialiate si fidelitate care la prima vedere ar putea fi considerate
sinonime dar care au motivatii si comportamente diferite.

Manifestarea loialitatii sub diversele ei forme si contexte de-a lungul istoriei
a generat numeroase lucrari si studii ceea ce dovedeste importanta acesteia in
existenta omului.

Inchei aceste succinte consideratii privind conceptul de loialitatate cu o
exprimare ce poate fi incadrata in categoria ”“cuvinte intelepte” ce apartine lui Eric
Felten autorul cartii “Loyalty-The Vexing Virtue” (Loialitatea-O virtute suparatoare):
»,Daca loialitatea este si a fost mereu perceputd ca invechita, de ce continudm sa o
lauddm? Pentru cad loialitatea este esentiald pentru lucrurile cele mai de baza care
fac viata viabila. Fara loialitate nu poate exista dragoste. Fard loialitate nu poate
exista familie. Fara loialitate nu poate exista prietenie. Fard loialitate nu poate
exista angajament pentru comunitate sau tard. Si fard aceste lucruri, nu poate
exista societate.”

Loialitatea, o tema la care se cuvine sa meditam cu totii.
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