Completare la o expunere de motive

Domnule presedinte,
Domnilor vicepresedinti,
Doamnelor si domnilor consilieri,

Deoarece pe “"Expunerea de motive” ce insoteste proiectul de hotarare
apare numele meu alaturi de cel al doamnei consilier Csep Andreea, pentru a fi
foarte rigurosi se impune sa fac precizarea ca aportul colegei si al meu, la acest
proiect de hotarare, se concretizeaza numai la redactarea proiectului de
”Regulament privind acordarea distinctiei ALAE” continut in Anexa la Hotarare.

Dar cu permisiunea dvs as dori sa va prezint o reflectie care ar putea
completa expunerea de motive. Acest text [-am publicat in anul 2010 dar cred
caisi pastreaza valabilitatea si acum.(Gdnduri despre cultura recunostintei, ziarul
”Cuvdantul liber”, Tg. Mures, 4 septembrie 2010)

”Cultura recunostintei reprezinta un ansamblu de atitudini, de gesturi si
actiuni care vin sa recunoasca si sa recompenseze de catre membrii unei
comunitati contributiile pentru dezvoltarea si progresul acesteia in diferite sfere
de activitate. in acest context recunostinta se defineste ca o , reactie
constructiva si autentica, bazata pe acceptarea ideii ca orice persoana este un
dat unic, necesitand respectul pentru contributiile aduse si pentru aportul sau la
viata comunitatii”( Conform unui document oficial din Université du Québec a
Montréal-Canada).

Exprimarea recunostintei se poate realiza atat prin modalitati formale
(multumiri publice, premii, acordarea de distinctii si titluri onorifice etc) cat si
prin mijloace informale (multumiri spontane in cadru privat, atitudini de
apreciere si respect a membrilor comunitatii in cadrul relatiilor cotidiene etc.).

La aceste situatii se adauga si aspectul simetric cand o persoana sau o
echipa, respectiv un grup, obtin performante in diferite domenii cu sprijinul unor
persoane individuale sau entitati, la randul sau atitudinea de recunostinta
trebuie sa se manifeste de catre cei in cauza vis-a-vis de aceste persoane sau
entitati. Desigur se pot identifica si alte situatii posibile echivalente.

Trecand dincolo de aceste considerente cu caracter general cred ca se
poate afirma, fara echivoc, ca in evolutia fiecaruia dintre noi reusitele in diverse
planuri: profesional, social, cultural, sportiv, politic s.a. presupun un efort
personal continuu pe parcursul a multi ani, sau poate chiar decenii. Aceste
reusite sau Impliniri au Tn spatele lor, mai mult sau mai putin vizibil, si efortul



unor semeni de-ai nostrii sau al unor entitati, in cadrul carora am fost integrati,
pe care numai cei in cauza il pot cuantifica si trebuie sa-I evidenteze. Din alta
perspectiva putem aprecia ca si diferitele entitati (firme, institutii administrative,
institutii de Tnvatamant si cultura, cluburi sportive, partide etc) pot realiza
performante prin aportul celor care le compun si care activeaza pe diferite
paliere de responsabilitate. Aportul si implicarea membrilor acestora nu poate fi
egal ca volum sau ca valoare, acest aspect putand fi apreciat si recompensat
numai de cei care coordoneaza activitatea acestora

Este o obligatia morala a fiecaruia dintre noi de a evidentia, recunoaste si
recompensa aportul adus de semenii nostri pentru tot ceea ce am realizat cu
sprijinul lor. Aceste gesturi si actiuni sunt o dovada a modului de asimilare a
culturii recunostintei pe care o societate civilizata o promoveaza si o apara ca o
valoare morala esentiala. Ati exprima, fara retinere, gratitudinea, in multiple
modalitati, trebuie sa constituie un gest reflex al fiecarui individ indiferent la ce
nivel social se afla. La cei care acced in spatiul public, ca reprezentanti ai unor
grupuri sociale sau comunitati sau din alte ratiuni, acest comportament trebuie
sa fie, din acest punct de vedere, ireprosabil avand valoare de referinta pentru
cei din jurul lor. Institutiile de toate naturile, firmele, partidele si alte entitati
trebuie sa promoveze, in mod deliberat si constant, o politica de recunoastere a
celor meritosi prin mijloacele adecvate lor.

Multi dintre noi au asimilate, de mult timp, valorile fundamentale ale
culturii recunostintei, dar privind in jurul meu constat, cu regret, ca ponderea
celor care trebuie sa-si includa in comportament aceste valori este inca mare.
Cred ca merita sa meditam serios la acest lucru si, daca putem, sa facem ceva,
acolo unde ne aflam fiecare, pentru a ridica nivelul de asimilare al acestei
culturi”.

Tn incheiere adaug la cele scrise in anul 2010 : Proiectul de hotirare pe
care CJM il adopta in sedinta de azi se inscrie pe deplin in elementele ce
compun ”Cultura recunostintei” si nu pot decat sa ma bucur de acest lucru.

Va multumesc pentru atentie .

Vasile Bolos,
consilier judetean PSD

(Alocutiune prezentata in sedinta Consiliului Judetean Mures din 31 martie 2016,
la dezbaterea Proiectului de hotarare privind instituirea distinctiei Alae)



